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Agenda

1. Ubersicht zum Gesamtprojekt ePM.SAX
2. Betrieb von ePM.SAX durch den SID

3. Einfuhrung ePM.SAX in den Ressorts
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Ubersicht zum

Gesamtprojekt ePM.SAX |

Anja Satow-Lieb, SK
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@ PM.SAX Ubersicht ePM.SAX: Funktionalititen

ELEKTRONISCHES
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SACHSEN
EINSTELLUNG Vergiitung & Besoldung
— Personaldaten — BezUgemitteilung
— Personalakte LaBuf?agn
< - Befdérderung
BEWERBER- - , I _Versetzung
MANAGEMENT T N[ -Umsetzung
( ) — Abordnung

— Beurteilung

o
=]

Do

2

o° O
@ D 1 Qualifikationen

— Aus- & Fortbildung

W — Personalentwicklung
Zeitmanagement

— Dienstzeiterfassung

- Einsatzplanung ‘

— Urlaubsantrag

Reisemanagement

— Dienstreiseantrag

— Dienstreiseplanung

— Dienstreiseabrechnung
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Ubersicht ePM.SAX: Scrum Teams

Personal-
management

Scrum Team 1

Qualitats-
sicherung

Scrum Team 4

elektronische
Personalakte

Scrum Team 9

Personal-
zeitwirtschaft

Scrum Team 2

Schnittstellen
Scrum Team 3

Betrieb

Scrum Team 7

Schulungen

Scrum Team 8

Personal-
management
Ressorts

Rollout
Ressorts

Scrum Team 11

Scrum Team 10

N Freistaat

== SACHSEN

Bewerber-
management

Scrum Team 5

Reise-
management

Scrum Team 6

Noch offen

16.09.2025
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Grundlagen und Ziele des Projekts

Grundlage

« Kabinettsbeschluss inkI.
Projektskizze vom 13.
Juli 2021

16.09.2025

N Freistaat

== SACHSEN

Ziele

Entlastung der OPH-Bereiche durch moderne IT-Unterstitzung
Optimierung und Vereinheitlichung der OPH-Prozesse
Einfuhrung einer elektronischen Personalakte

Datenschutz konforme Bereitstellung von Personaldaten fur
Drittapplikationen

Bereitstellung mobiler Applikationen zur ortsunabhangigen
Aufgabenerflllung und Self-Service-Modulen

Schaffung ressortibergreifender Transparenz zur Struktur des
Personalkorpers

Vereinheitlichung des Verfahrensbetriebs, angesiedelt beim SID

SID Kundenforum 2025 6
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Zielgruppen

Nutzer der sachsischen Landesverwaltung
= fur Bedienstete im OPH-Bereich

= fur FUhrungskrafte

= fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Fachlich betroffene Bereiche
= Personal

= QOrganisation

= Haushalt

16.09.2025

Nutzungsverpflichtung besteht fur

N Freistaat

== SACHSEN

Behorden
Staatsbetriebe
Landeskrankenhauser

Nutzungsoption besteht fur

Gerichte und Staatsanwaltschaften
Sachsischer Rechnungshof
Verwaltung des Sachsischen Landtages

Sachsischer Landesbeauftragter zur Aufarbeitung der
SED-Diktatur

Sachsische Datenschutzbeauftragte

SID Kundenforum 2025 7
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B PMSAX Einflihrung ePM.SAX: Releaseplanung =% >ACHSEN
;igig:ﬁLMANAGEMENT SAP HCM

2023 2024 2025 , 2026 2027 2028 2029
Release 1 Umsetzung
(Geschaftsbereich SMI)

|

Begleitung I Fehlerbehebung/ Anforderungs- & Veranderungsmanagement / >
produktiver Betrieb : Weiterentwicklung
Release 2
(alle Ressorts mit PVS- Um setzung Test =
Instanzen + alle Ressorts

Zeitwirtschaft SMIL)

Release 3
(SMK — Ablésung
Lehrerpersonaldatenbank)

IP Umsetzung

Release 4
(Zeitwirtschaft + elektr.
Personalakte weitere
Ressorts)

Release 5
(Zeitwirtschaft + elektr.
Personalakte weitere
Ressorts)

IP Umsetzung Test P

IP Umsetzung Test P

Heute

16.09.2025 SID Kundenforum 2025 8
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Einfuhrung ePM.SAX:
Releaseplanung BMS (PEGA) RL4 ff.

weitere Releases

stetige
Weiterentwicklung

Das Bewerbermanagement wird in
mehreren Releases (RLS) umgesetzt:

RLS 3

Fehlerbehebung
Optimierung und
Umsetzung weiterer

» sinnvolle und schnell nutzbare RLS 2.1 Anforderungen, z.B..

. % Historisierun
Ergebnlsse Optimierung und g
. g . . Umsetzung weiterer < Schnittstellenbe-
» fruhzeitige Einbindung der Anforderungen. 2.B. trachtung SAP/ePA
und BA
Nutzer  Léschkonzept

Nachgeordnete Behorden . . % Layout PDF-Dateien
+ Prozessopti-

/Qv
Umsetzung und Ausrollen mierung < Fehlerbehebung
fur nachgeordnete & Lavout
Hauptprozess Behérden ¢y .
. . PDF-Dateien
L (LG 2..2, hoherer Dienst)
Priorisierte Kern-

OWT funktionen: Umsetzung weiterer % Fehlerbehebung

. Stelle ausschreiben ATl I 22 243
Bestimmung des . .
< Bewerbermatrix

Umfangs und Bewerber priifen und
Releaseschnitts auswahlen « Stellvertretung
Bewerber einstellen + erste Berichte

Aufbau und Ausbau Betrieb und Support

16.09.2025 SID Kundenforum 2025 9
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Der Betrieb von ePM.SAXJ

Uwe Schwarz, SID

16.09.2025 SID Kundenforum 2025 10
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Verfahrensbetrieb ePM.SAX im SID —
Ein bunter Strau an Betriebsaufgaben

\ -

\‘n

Benutzer- und
Berechtigungs-

management

Incident
Management

Informations- , , <& £
sicherheit { -
Anforderungs-/ ~

Change

\ ) Management /

16.09.2025 SID Kundenforum 2025 1
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Sicherheitskonzept (Siko) SAP HCM

nach BS|-Standard 200-x -_

Definition Informationsverbund Verfahrensspezifisches Sicherheitskonzept

Strukturanalyse Akteure, Prozesse, Applikationen, Systeme, Raume, Verbindungen

Schutzbedarfsfeststellung Hoch: hinsichtlich Vertraulichkeit, Integritat & Verfugbarkeit

Modellierung 27 Bausteine direkt relevant oder anforderungsspezifisch

88 Zielobjekte
Grundschutzchecks Ca. 5.700 Teilanforderungen betrachtet.

Risikoanalysen 15 Risikoanalysen durchgefuhrt.

(<IN < M < < < <

Realisierungsplanung Fur die Erweiterung der Absicherung wurde ein MalRhahmenplan erarbeitet.

16.09.2025 SID Kundenforum 2025 13
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Beteiligte des Verfahrensbetriebes ePM.SAX

=B
B |

Ministerien
O E Verfahrensverantwortliche
b E Dezentrale Benutzerverwalter
. Meldeberechtigte

Behorde
16.09.2025

SID

SID Kundenforum 2025

= Lreistaat
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Competence
Center HR (CCHR)

Service-

dienstleister (SDL)
14
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Anforderungs-/Changemanagement

Ministerium Ver-

fahrensverant-
wortlicher
Anforderungs-
wunsch .
Prifung,
Blndelung,

Koordination und

Weiterlei&ung der

16.09.2025

Eingangs-
bearbeitung

RfC

CCHR

Klassifizierung des}

Change

Advisory Board

) (CAB)
Fachliche
Bewertung des RfC
Entscheidung und

Priorisierung des
RfC

Beauftragung der
Umsetzung

|

CCHR

Riickmeldung }

Zuarbeit/
Abstimmung

»

-
-

Umsetzung

SID Kundenforum 2025
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Rickmeldung

Abschluss }

\ Ministerium Ver-
fahrensverant- N
wortlicher

15
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Incident-/Requestmanagement

Behorde Melde-

berechtigter

Behorde Melde-
berechtigter

Eingangs- Lésung und } Abschluss

Stoérung/Anfrage . Riickmel
Prifung, Erledigung bearbeitung Uckmeldung Information der

oder Weiterleitung

Bearbeitung Benutzer

|

Behorde
Benutzer

Behorde
Benutzer

Umsetzung

16.09.2025 SID Kundenforum 2025 16
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Exkurs Rollengenerator / Benutzerantrag (RG/BNAT)

= |ntegrierte LOsung zur Unterstutzung des Benutzermanagements

= Einsatz in Behorden durch dezentrale Benutzerverwalter

= Hauptfunktionen:

Anlegen, Andern, De-/Reaktivieren von Benutzern
Zuweisung von Rollen

Kennworter zurticksetzen

Password-Self-Service

Erstellen von Pruflisten

= Bewahrte Losung, Einsatz in anderen Bundeslandern,

16.09.2025

Gemeinsame, zentrale Nutzung im Systemverbund mit HKR

SID Kundenforum 2025

= Meine Startseite SAP Fiori Launchpad Mitarbeiter Benutzerverwa ltung
Benutzerantrag
Benutzerantrag Rollenkatalog Reader
- @ J
ob — &

R
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Beispielprozess RG/BNAT: Benutzer anlegen, Rollen zuordnen

Behorde
Benutzer-

verwalter 1
Bedarf (neuer Genehmigung des Automatische Automatische E-
B BNAT in SAP i i Mail hrichti
enutzer) Prifung, Bearbeitung inS Generierung eines ailbenachrichtigung N—
des BNAT in SAP Benutzers und

Zuordnung von

Behorde Rollen
Benutzer- SAP-System
verwalter 2

16.09.2025 SID Kundenforum 2025 18
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Einfiihrung ePM.SAX |

in den Ressortsj

Anja Satow-Lieb, SK
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Einfuhrung ePM.SAX in den Ressorts
Rollen und Aufgaben

OO = Ansprechperson im Ressort fiir ePM.SAX
C A = Teilnahme am JF Ressortkoordinatoren
Ressortkoordinator = Koordiniert und kommuniziert samtliche Belange zur Einfuhrung von

ePM.SAX im eigenen Ressort

O. = Ansprechperson fur die Einflihrung ePM.SAX (SAP Release 2)
- = Koordiniert und kommuniziert samtliche Belange zur Einfuhrung von
Einfﬂhrléns:‘S_Pzauftragte ePM.SAX in der eigenen Behorde
enorae

16.09.2025 SID Kundenforum 2025 20
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Einfuhrung ePM.SAX in den Ressorts

Weitere Informationen

Rahmen-AVV &
Serviceschein

Fur die Auftrags-
verarbeitung beim SID
demnachst als
Handreichungen auf der
Projektwebsite verfugbar

[ [ ‘
1
L (

Vorlagen,
Checklisten, ...

N Freistaat

== SACHSEN

Fur die erleichterte Einflihrung von
ePM.SAX

Projektvereinbarung und weitere
Themenfelder, u. a. Rollout,
Datenschutz

Dokumente werden fortgeschrieben
und weitere werden erganzt

auf Projektwebsite zu finden

2

16.09.2025

Technische Voraussetzung in der Behorde: SVN Zugang

SID Kundenforum 2025
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Wie sieht ePM.SAX eigentlich aus?

Einblicke in das Bewerbermanagementsystem (BMS)

Bei Interesse kommen
Sie gern im Nachgang
S st SR - zum Stand des SID

= >ACHSEN e Kundenmanagement!

Bewerbermanagement

Willkommen beim Online Service Portal
des Freistaates Sachsen

|
|

16.09.2025 SID Kundenforum 2025 22
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Haben Sie Fragen?

Weitere Informationen:

Elektronisches Personalmanagement (ePM.SAX) -
Mitgestalten - sachsen.de

Kontakt:
Anja Satow-Lieb, Gesamtprojektleitung SK
epm.sax@sk.sachsen.de

Uwe Schwarz, SID
Uwe.schwarz@sid.sachsen.de

16.09.2025 SID Kundenforum 2025 23
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